Dane placowki

Publiczne Przedszkole nr 1 im. Kubusia Puchatka w Swidwinie
sekretariat@przedszkolelswidwin.pl

Adres placowki;

78-300 Swidwin, ul. Drawska 30, woj. zachodniopomorskie

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w placowce: Violetta
Mazurkiewicz, Klaudia Tatara, Nina Naumiec , Daria Jedrzejszyn , Izabela Kepka

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Kubusia
Puchatka w Swidwinie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 535 ze
zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Wprowadzenie/Preambula

»DZIECKO MA PRAWO BYC SOBA. MA PRAWO DO POPELNIANIA BLEDOW. MA
PRAWO DO POSIADANIA WLASNEGO ZDANIA. MA PRAWO DO SZACUNKU.
NIE MA DZIECI - SA LUDZIE.”

JANUSZ KORCZAK

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola traktujg maloletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktére ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej
(psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w tym
klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie papierosem. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wsp6tzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej

brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza
wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie
rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
o$mieszajacych czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wy§miewanie,
grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna
(wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie
plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé, filmow w
Internecie).

Personelem, czlonkiem personelu lub pracownikiem- jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Opiekunem dziecka- jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka- oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka- to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Kubusia
Puchatka w Swidwinie

I standard

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.
Wskazniki

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy dana
osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wiasciwg informacje z
Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

II standard

W placowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki oraz miedzy maloletnimi.

Wskazniki

1. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem i
matoletnimi wraz z zachowaniem niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W placoéwce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a
rodzicami/ prawnymi opiekunami matoletnich.

4. Zasady bezpiecznych relacji sg znane 1 przestrzegane przez pracownikéw, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunow.

III standard

Placowka podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki



1. W placéwce sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W placéwce wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

3. W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W placowce ustalono sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

IV standard

W placowce ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki
1. W placéwce opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Dzieci sg informowane, do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia $wiadkiem krzywdzenia.
2. W placowce sa dostgpne materialy edukacyjne zwigzane z przemoca oraz informacje o
instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

V standard

W placowce zapewnia si¢ ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki
1. W placowce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placowce ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

VI standard

Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

Wskazniki
1. W placoéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.
2. W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposob dokumentowania tej
czynnosci.



VII standard

W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoby
ich upublicznienia.

Wskazniki
1. W standardach ochrony matoletnich uwzgl¢dniono sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formutowane i dokumentowane
wnioski.
3. Standardy sa udostepniane rodzicom w wersji zupetnej i w wersji skréconej przeznaczonej
dla matoletnich.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, pracodawca
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z
dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu  zwigzanego z
kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w
pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku



wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

7. Os$wiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt.3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku i1 zatgcza do akt
osobowych pracownika. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca
zalacza do akt osobowych pracownika.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem majg jasno okresla¢, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci. Zasady bezpiecznych relacji powinny by¢ dostosowane do
realiéw funkcjonowania placéwki. Przyktadowe obszary, ktérych moga dotyczy¢:

* kontakt fizyczny z dzieckiem,

* komunikacja werbalna z dzieckiem,

» rowne traktowanie,

* kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza placowka,

* transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe,

* czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne,

* dyscyplinowanie dziecka.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia

i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé
podczas takiej rozmowy,



e) zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
Ww sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajacje o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c¢) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnoSci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownik Kkieruje
si¢ dobrem i potrzebami dziecka.

MOZLIWE JEST WYLACZNIE ZA ZGODA LUB NA WYRAZNA PROSBE DZIECKA:
- poklepanie / dotykanie po r¢kach, ramionach, plecach,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w postawie lekko pochylonej do przodu),
- trzymanie za rece, dotykanie si¢ w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie spaceru,
- ,,masazyki” przez ubranie.

NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- pelne, mocne usciski,



- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stop,

- calowanie, taskotanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej), przepychanie si¢
1 mocowanie w obj¢ciach

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasna¢ np. na wycieczce szkolnej, siadaj
obok),

- komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wygladu ,,seksualnego”

Powyzsze zasady nie dotycza UZASADNIONYCH sytuacji i stanow wyzszej koniecznosci np.
pomocy przy <¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych, ratujacych zdrowie i zZycie (np. resuscytacja) oraz innych specyficznych
sytuacji (np. osoby z niepelnosprawnosciami lub niesamodzielne).

1. W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczego6lnych pracownikéw Przedszkola, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy).

2. Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmdw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre§ci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

4. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od
ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

5. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
matoletnich.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1)pomoc dziecku petnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2)pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3)pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢.
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Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.

1. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim lub
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Przedszkola.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, dozwolone sa $rodki:

a)stuzbowy telefon;
b)stuzbowy e-mail;
c¢)stuzbowy komunikator;
d)dziennik elektroniczny.

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy Przedszkola lub jego
opiekunem, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgode.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.



Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone
1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnos¢ i1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

—

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb.

Rozdzial V1

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi.

Po wuzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

Zesp6l interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

Zespot zaprasza rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania



sporzadza si¢ protokot.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po $rodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i1 ze mozliwa jest wspolpraca z rodzicami,
nalezy:

1. Wezwa¢ do przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor).

2. Zawrze¢ z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego i rodziny.
3. Podja¢ dziatania wynikajace z potrzeb matoletniego i rodziny w kierunku:

1) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie przedszkola,

2) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

3) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

4) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty”

L
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dla
dyrektora. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego
dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

II.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przezjego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doSwiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego.
Ponadto zawiadamia dyrekcj¢, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic
osrodek pomocy spoteczne;j.

10



I1I.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
jego bezpieczenstwo 1 odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje.

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o ich bezpieczenstwo i odseparowac od
osoby
podejrzanej o stosowanie przemocy. Poinformowanie dyrekcji, aby mogla przeprowadzié
rozmowe dyscyplinujaca.

V.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osobe nieletnig:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami maloletniego 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policjg.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo i
odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrekcje, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej stosujacej
przemoc i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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www.niebieskalinia.pl

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!

m Hie powinien by przekazywany dziecku lub redzicom!

INFORMACIA OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A Ko w domu bije dziecks, popycha, szarpie, potrzasa, proytrzymuje, rauca w nle preedmiotemn, Ep.. oo oo __ O
A2 Kot w domu ubywa wobec driecka wulgarnych shdw, obrada, ponika, straszy, szantatuje, izoluje w sposdb ciggly
i nieuzasadniony od kentaktu z innymi esobami, np. z rodziny lub z réwiednikami, g _________________ O

A3, Opiekunowie nie raspokajaja podstawowych potreeb driecka, takich jak: preynaleinodci, berpieczefsbwa, pokywienia,

snu, leczenia, rorwaju poznawczeqo, emocjionalnega, spotecznego, pomimo wezedniejsze] pracy  opiekunami w tym zakresie.___ O
Ad. Ktod w domu narusza sferg seksualng deiecka, tj.- dotyka inbymmych cegdei ciala, narmawia na detykanie inbymnych

czRici ciata osoby doroste], zmusza do kontakiu seksualnego, podejmuje kontakiy seksualne z inng osobg w obecnosci

deziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do bworzenia bredel pornogralicenych £ udzialem deiecka, itp.- oo ]
A.5, Dziecks ma slady proemocy Fayczne] Wb zaniedbania (opis A0, A1) oo oo oo L]
A, Dzlecko mdwi, 2e bol sle wrbcld do domu e wezgledu na zagredenle preemocg w rodzinie [wobec slebie lub Innych

K I - o e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e m e e L]
AT, Dzlecko mdwl, re choe adebral soble fyde ze wegledu na zagratenle preemocg wredzinbe_____________________________

AR Drigcko jest swiadkiem preemocy w rodzinie (wobec redzica, radzedstwa lub innej oseby mieszkajqcej w jego demu)_ o ___ |
OBSERWALC A PRACOWHRIKS SEKOEY LUB PLACGWKI DOTYCZACA RODZICA:

A9, Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placdwhi ofwiabowe] lub w misjsou

publiczrym, np, popehngt, searpngl, udersyl, pontiyd 69, L e e e e m e L
OBSERWALCJA PRACOWHNIKA STEOEY LUB PLACOWKI DSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemaocy Fizyczne|, np: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrakenia

claka dwiede [flub w rbenych stadiach gojenia sle, rany na clele, tp. e oo |

A1, Driecko ma widoczne Slady raniedbania, np.: brak dbatofol o higieng ciata, nicadekwatnose ubioru do pory roku,
wiekuy, Ibp. Wyskepu)g zaburzen'a, opdénlenia roowojowe, protlemy emadonalne, nlepelnosprawnode, & deledko nle obrzymuje

potrzebne] pomocy, re: opieki lekasskiel, zabiegdw medyconych, berapii, wsparcia, itp. Sytuacia ta wystgpuje pamimo

\ wizednlejsze) pracy z oplekunamid w bym zakresle .. .4 .
~,
OBSERWAC A PRACOWHNIKA SZKOEY LUB PLACGWE] OHSERWACIA PRACOWNIKA SEKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWE) DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWES LUB INFORMAC 1A 0D 0S0B BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana preemoc— W KDNTAKCIE £ DZIECKIEM | RODZICAMI:
w relacjach rowistniceyeh (lub zabawie), identyfikuje €. Karzlnoit redzica za przemoc lub preemoc w radzinie_ O
sie z rolg ofiary fwbsprawey________________________[1] €2 weredniepos pedejrzenio datyczgce proemocy
B.2. Driecko reaguje nicadekwatnie do sytuaci waober dziecka lub przemocy w redzinie albo abeone
powstate) w placdwee, np.: lekiem, izolacjs, podejrzenie proemocy w rodzinie deiecka, ______________
auboagresy, aaresiaitp. - e ____[1 C.3. Rodzic nadutywajacy srodkdw zmienizjgoych
B.3. Dziecks zachowuje sie autodestrukcyinie, Ywiadamedd - np. alkahaly, narkabykédw, lekdw, itp, .. [
np.: gryzie, szczypie sie, uderza ghowa. Deiecko jest .4, Powaine problemy zdrowotne, emocenalne, choroba
od jakiegod czasu lub stale apatyczne, ospate, nie paychiczna wirtd osdb ramieszkujacyeh x deieckiem. ____
ma checl do zabawy, eksplorac)l rozwejowe___________ D C.5. Rozgwod, separacja rodzicdw, konflikt w rodzinie
B.4. Driecko boi sig powrotu do domu lub reaguje Lub inna sytuacja kryeysowa. ________________________[1
lekiem lub imrymd tredrym emocami na kontake €.6. Driecka o szcoegdlrych wymaganiach
# radzicem/rodzicami iflub na sytuacje powratu da domu_ ] wychowawczych, edukacyjmych | wystepuje 1 lub
B.5. Dzlecko czesto opuszcza zajedia [detyczy wigoe] spoirad: problemy emocjonalne, problemy
dziwci objgtych obowigekiem szkalnym) lub bee spoleczne, zaburzenie rozwajowe, nlepemMamnu:‘l‘_-__D
vzasadnionego powoduy jest niesbeone bazpodrednio C.T. Niskie kompetencio wychowawere rodzicdw,
po razmowach 2 rodzicami lub driataniach nigwydolnodd wychowawecza lub brak zainkeresowanla
inberwencyinyeh slacdwi_ ________________________I1 rodeicéw razwajern deiecka.________________________[]
. 8. Matka |flub ojciec byll ponize] 18 rz.
M ST O e T
rorwnjowi | bezpieczefstwy driecka.__________________ D - stwo | wynikajzce 7 teqa stany problamy e,
B.T. Rodzice nle wepdlpracy|g = plachwhky prey O L.
vdrielaniu pomocy deiecki oo o oo
B.B. Dzlecko rozdzlielone z rodzicami na shukek Sprawdi, czy wystepuja sygnaly
wrigrac lub innaj sytuscii loscwei, pozostaiyce e warystkich list: 4,8 i C, a nastgpnie postepuj
bez opleki osoby doraste) ilub wsparcia emocjonalnago zgodnie ze wskazéwkami na drugie] stronie!
ze skrany rodzictw lub innyeh aséb 2 rodeing.. o __
B.9. Ma terenie placdwki rodzic jest pod wphtywem
dradkdw rmieniajqoych fwiadomaodd, np. alkahaly,
narkotykaw, itp. lub nie z9fasza sie po odbidr driecka____[]
B.10. Kedrekalwiek deecka 2 rodziny 2 powadu
przemacy Wi zaniedbania wymagate umieszczenia
W piecey Easbepee. . . ...
o
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349 [ PROPOZYCIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (Rieaiid
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO # LAT

Zaznaczenie preynajmniej
e 03 Y

R . 2

(: Uruchom procedure Miebieskie Karty )

NIE

wezwl] pegotowss [flub skarsulby) te potrzebe 7 preedstawiclelem
achrory zorpwia w Twaje) plactwse (el jest to maodliwe),

Y

(Je!h:achodﬁpﬂmebaumlesmnlad:leckawplem'zastepcaaj skonbakiy sie 2 Sadem )

( Jesli wystapHe uszhodzenie clata deiecka lub potreebaje ano pomacy lekarskie] )

Rodzinrwm - jesli nie ma takie] mozliwasc skontakbu) sk 7 Policgy. Jesl podejroewasz,
e dziecan jest ofiary przemocy = nie mede ona Tostac pod opleky rodoca krzywdzaoega,
*

l---------h
- - -

Y

Zaznaczenie przynajnlign TAK
ednego z punktow Listy BJ

*

NIE ¢ Jodli zaznacrona Jeili rodzice nie ws
TAK w punkcie: Sp-ul'.u.:sl 2 redlzicanm | zapregonuj n‘n) ( zolacdwka, a mdeifm;

-

konsi u spegelisty w cely dzlecke nle jest bezpiecine

B.1/B.2/B.3 diagnezy paychalegiczne] potrzeb dziecka, postgpuj 23odnic 7 trybem A,

ohserwy] jeao rachowania. stopnia bezpiecred stwa w rodzinie,

B.5/B.7/B.8 +( Zawiadom S3d Redzinay. )
Porozmawiaj £ rodzicem, kbécy nie kreywds dziecka
_" w telu zhadania stopnia berpieczefsbas dziecks w rodzinie.

Parazmewia ¢ deseckiem i ustal poziom -
|ego bezpleczehstwa w rodzinie, Porepmawia) 7 rodzicem, kbdry nie
+‘ Jedli dziecko nie kamunikuje s werbalnie, kerzywdzi dziecka wcohy rhadania

Jedll dziecko nie
Jest bezpiecne

-

[ .
postepu) zgodale |8
7 trybem A, .
o e :
(|
|
) li zawwazys knjgce abj iz
@D I CEED: o e
dziecka w radzinie. :
' W kaiddej sytuacii monitoryj sytuacie dzieckal '}
Y T, " T """ " """ YY" """ YT T T MY 'Y YT -
Zaznaczenia przynajmniaj TAK
trzech z punktow Listy C * TRYE c
‘..-..---..-.----.-..---....------..---. .‘
NIE Parcemawiaj 7 drieckiem i ustal poziom jego berpieczedstwa w rodzinie.

Jedli daiecico sig nie komunikuje werbalnie , abserwy) jego zachowanda, zabawy.

rozmawia 2 redzicami na bemat problemdw wychewawezych, zhada) stopleft bezplecrenstwa
drincka w redzinie, Jedli nie masz informac ad driecka na temat stopnin joge bezpinczadistwa

e e bl L L bl L
e - -

Takoncz (ze mch:lu ma wick, rozwd), stan deiecka) praekat rodzicom infarmacig ra temat
dziatanie swijene niepokaju, ustal sposdl wendikadi stoonia berpleczefsbwe deiecka.
DDFWW] 59"':'-'?‘3" rozmaowy de C Manitary) sytuaciy desecka, Pa 1,21 3 miesiqoach powtéer kbwesbanariusz, _-)
wieku | mozliwodd drieckal
Podczas interwendl, rozmidw,
wspleraj.d'ae_cha w I‘_*’_'"Ek':'e__z Painlormayj pracownika pachwki faychowawea, pedagey sewalng,
pracownikami stuzb i instytudil X do kivhre] preechodel dziecks, o swalch abserwadach,
L*ssrr--rr-rn“I{r « ™™ ™mMmMmMmMm™Mr™mMmmmmmTTTm™MTmMmmMm M M MM M T M T M r T T MM MM T M Y T T ™ -
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www. niebieskalinia.pl

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYK/
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZ
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algorytmu uiywa tylko pracownik ofwia
Nie powinien by preekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DFIECKA LUB OS0BY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRIEMOCY
A, Kiod w domu bije deiecko, popycha, szarpie, potrrgsa, przytrzymuje, rzvca w nie preedmiotem,
AZ Etof w domu utywea wobec dzlecka wulgarnych shiw, obraza, ponlia, straszy, szantatuje, zelu
i miewrasadniany od konkakbu 2 innymi ssobami, np 2 radzing lub 2 rdwiednikami, ibp- oo
A3, Oplekunowie nle zaspokajzls podstawowych pobrzeb dziecka, takich jak: przynalednodcl, bezp
s, leczenia, rorwoju pozndwceege, emadonalnego, spobeconege, pomima wzeiniejszej pracy £«
A4, Etos w domu narusza sfere seksualng dziecka, H.: dotyka intymnych czetci cizba, namawia na d
crgiel clata osaby doresle), zmusza do kontakiu seksualnege, podejmuje konkakty seksualne z inng
driecka, prezentuje pornegrafig lub zmusza do bworzenia kresc pernograficznych z udziatem dziec
A, Driecko ma Slady preemacy feycene) lub zaniedbania (opis 8100 A _____________
A.6, Dziecko méw?, e boi sig wrdd€ do domu ze wrgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wob
ertankdw rodeing) - e
AT, Driecko méwi, e choe odebrad sobia fvcie ze wagledu na zagrodenie preemocy w rodzinie_ - _
AB. Driecka |est dwladkiem przemacy w radzinde (wobec rodzica, rodzefsbea lub Innej asaby mie:
OBSERWACLA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWE] DOTYCZACA RODZICA:

A5, Rodzic zachowat sig agresywnie (stownie lub fizycenie] wobec driecka na terenie placdwki oéy
publicznym, np. popchngd, szarpnat, uderzyt, poniiyd, ep. ___ .
OBSERWACIA PRACOWHNIKA SZKOLY LUB PLACOWE! OSWIATOWED DOT YCZACA DEIECKA:
810, Drecko ma widocrne dlady preemocy firyerne), np,: usrkodrenia ciata, siniaki, radrapania, ok
ciata Swieie i/lub w rdinych stadiach gojenia sie, rany na ciele, ite. .
A1, Driecko ma widacene dlady zaniedbania, np.: brak dbatodci o higiene ciata, nieadelwabnadd o
wieku, itp. Wyste puja zaburzenia, opdiniania rezwojowe, problamy emogjonaine, niepetnospravwn:
patrzebne) pemacy, np.: opieki lekarskie), zabiegdw meadycenych, berapii, wsparcia, ikp. Sybuacja ta

\ wezesniejszej pracy ¢ opiekunami w tym zakresie. .

usta B

T N ———

OBSERWACJA PRACOWMNIKA SZKOEY LUB PLAC WKl
OSWIATOWED DOTYCZACA DZIECKA:
B.1, Dyiecko adtwarza dodwiadczang preemoc -

OBSERWALCIA PRACOWNI
OSWIATOWED LUB INFORI
W KONTAKCIE Z DZIECKIE

wrelacjach rdwiesniczyeh (lub zabawiz), identyfikuje €.1. Karalnads rodzica za p
sig 2 rely ofiary lub sprawey________________________[1 C.2, Wezedniejsze podejrze
B.2. Driecko reaguje nieadekwatnie do sytuacdji wober driecka b preemo
pawstatej w plachwee, np.: lgkiem, izalaciy, 0 podejrzenle przemocy w ro
BUtORGres|q, agresiq P oo C.3, Rosdzic nadudywajqcy §
B.3. Daiecko :x%ﬂﬁmmxcw‘ np.: B, fwlademosé - no alkoholl
SICTYRHE 55g, nacina sa e, ip. wysbgpuia CA, Powazne prablermy sdi
zachowania ryzykowne deiedka, np.: udeceki z domu, m:m.;-,a w;ﬁd osdb zam
uiywanie substanci zmieniaigoych Swiadomosd, C.5. Rorwid, separacia rod

yrykowne kontakiy, g o lub inma sytuacia kryzysow:
B4, Driecko bai sip powrobu do domu iflub reaguje C.6. Driecko o szczegdlnyd

lekiem lub innymi crudnymi emacjami na konkakt
z rodzicemyradzicami iflub na sytuacie powroty do domu_ O
B.5. Dziecko czesto opuszoza zajecia (dotyczy

wychowawczych, edukacyj
wigee| spodrdd: prablemy
spotecane, zaburzenie ron

daieci objgtych obowigzkiem sezkolnym) lub bez C.7. Miskie kampetende w
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio nivwydalnodf wychowawe:
po rozmawach 2 radzicami lub dristaniach rodzicéw rerwojem driech
interwencyinych placswki [ C.B, Matka iflub ojciec byli
INFORMAC JE DOTYCZACE RODZICOW: w chwill narodzin dzledka._
B.6. Postawa | zachowanie redzicéw zagrata dobru, €8, Ubdstwa i wynikajgee
rorwajowi | bezpiecreristwy doiecka.__________________[ .

B.7. Rodzice nle wspélpraculg z plachwia przy

e P —— Sprawdi, cz
B.B. Dzlecko rozdzielone z redzicami na skutek ze wszyskkich list: #
emgraci lulb innej sybuac losowe), pazostijgce zgodnie ze wskaz

bez opleki osoby doreste] iflub wsparcia emogenalrego

2 strony radzicow b inayeh osib z redeiny__________[]
B.9. Ma terenie placwhki rodzic jest pod wphnwem

irodkéw smieniajgcych dwiadomods, np, alkeholy,
narkatE e e — e
B.10. Ktdrekolwiek deiecks 2 radzing £ powsdu

prremocy lub zaniedbania wymagaio umieszczenia

14



PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (ke
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
W RODZINIE WOBEC DZIECKA

Zaznaczenie preynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy A v TRYB A

NIE

lekarskie] - werwij pogotowie iflub skonsultuj te potreebe z preedstawicielem
ochrony zdrowia w Twoje) placdweoe Jesl jest te mozliwe)

Y

1

1

i

(Jeéli zachodzi potrzeba umieszezenia dziecka w pieczy zastepzej slmntakl:uj) !
i

-

( Jedli wystapito uszkodzenie cizta dziecka lub potrzebuje eno pomocy J

sig 2 Sadem Rodzinmym - jesli nie ma takie] moliwedcl skontakbu] sie z Policia

. -

\d

Iaznacrenie prrynajmniej TAK

dnego z punktiw I.isty_n‘-} v

-
# ledli zaznacrono *
NIE | TAK w punkcie:

Spotisjsig 2 rodzicamii rapropamj im Jeili rodzice nie wspélpracujg,
@.1!52{&_3) +C kansultace u specalisty w cely m)—}-—( & deiecks nie jest bezpiecene ).,_

lagnizy psychalogiczne) patrzeb del postepu) 2gacnie 7 trybem A

i
]
|
[ |
I
I

Porarmawiaj ¢ deieckiem | ustal Poroamasts) z rodeicem, kbfrynis Y

( B.4 )_)'(mlnmiembe':]p-'emnsma wremmle.)_)' kraywds daiecka w celu sbadenia | 1
stapnia bezpleceefistwa w radzinie. !

) I

1

i

I

|

1

(ns,rn.rm) +( Zawladom Sad Rodzinny,

Foroemawiaj £ redzicem, Kty nie kreywd zi driecka,
(_ 8.5 ) +(;1 oelu zbadania stopnia benpieczeristwa dziscks w md.ﬁ'nlt.)_"'

Jesli deiechkn nie
lest bezprecane

postepyd zgodnie | T
7 trybem A :
( B )+( Zawiadom Policie. ) :
|
[}
. Jedli zauwaiysz nispakpigoe objawy perozinawia) 2 jega y 1
(_ B.10 _) _"‘(ﬂt‘-““"”-"’"m)_h"( radzicami w celu zhacania stoonia bezpieczedstwa j !
driecka w radsnie. 1
" . W kazdaj sytuacii monitory] sytuaciy dziacka! J
Zaznaczenie przynajmnie] TAK
trzech z punkbw Listy © v m
NIE 1 Porozmawia z dzieckem i ustal poziom ¥
jego bezpieczensbwa w rodzinie

Porozmawizj z rodzicami na temat problemaw wychowawezych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie,

Zakoncz
dziatanie

Dostosu] sposdb rozmowy do
wieku | mozliwedc dzieckal
Podczas interwendjl, rozmdw,
wispieraj dziecko w kontakoie z
pracownikami stuzb i instytucii!

Y '
i

i

1
( Peinformu) pracownika placdwki (wychowawea, pedagog szkelny), ) -
do kbdrej preechodzi deiecko, o swoich obserwacjach,

- 72 -
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np.

iusze, pr icy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza pr YZL i na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

=+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

= zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoricz wspoétprace/rozwiaz umowe z oso-
ba krzywdzaca dziecko.

- Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= przeprowadzZ rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoricz
wspdtprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnis,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwieénicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

* z7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowa (t). krzyk, niestosowne
komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

+ w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny?2.



Schemat interwenciji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

+ powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

¢ w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spateczne].

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowar

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

+ przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

+ powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

« w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznejt;

+ rownolegte ztéz do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodzinys.

Rozdzial VIII
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Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich,
ktora

monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
standardach.

Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod pracownikow Przedszkola
ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do standardéow. Po przeprowadzonej ankiecie,
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich informacje, ktoéra przedstawia
Dyrektorowi Przedszkola.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania, oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéow jest
pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe  szkolenie
pracownikow, na ktorym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina symptomy
krzywdzenia i1 procedury interwencji, niezbedng dokumentacj¢). Przekazuje materiaty do
wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zaj¢ciach z matoletnimi.

Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikow na licie obecnosci na szkoleniu i
poprzez podpisanie przez pracownika o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami w danym
roku szkolnym.

Rozdzial X

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym)

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Przedszkole udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym dla personelu
przedszkola, matoletnich oraz ich opiekunow, jest opublikowany na stronie internetowe; .
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2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

—_

Wychowawcy raz w roku szkolnym maja obowigzek zapoznania matoletnich ze standardami

oraz omodwienia ich w taki sposdb, aby matoletni mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1
sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

1.

1.

2.

3.

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest wychowawca/ pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny/ przewodniczacy
zespotu ds. standardow.

Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawa, np. karte interwencji
(zalacznik nr 2), notatke stuzbowa (zalacznik nr 1), kopie pism do wtasciwych organdw,
notatki z rozmow z rodzicami, maloletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

W placéwce dostepny jest spis instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, os§rodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W widocznym dla
matoletnich 1 rodzicow/opiekunéw miejscu znajduja si¢ informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Rozdzial XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr
2. Karte zatacza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.

Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest okreslony w
Instrukeji kancelaryjne;.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial XIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Na terenie Przedszkola dzieci nie maja dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest
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hastami.

W przypadku, gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczefistwem podczas korzystania z Internetu.
Nauczyciele prowadzg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich, korzystaja z
monitorow interaktywnych z dostepem do materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych,
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci.

PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Ustalenie ckolicznosci zdarzenia ) )
(rodzaj materialu, sposob rozpowszechnienia, —# Zabezplec_zeme
ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia) dowodow

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

l

Analiza zdarzenia przy wspoludziale
wychowawcy, pedagoga i dyrektora

l $ i 4 L

Przerwanie Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie- Powiadomie-

aktu cyber- nie policji nie policji if nie policji i/ nie rodzicow
przemocy lub sadu lub sadu lub opiekuna
(zawiado- rodzinnego rodzinnego prawnego
mienie ad- Sprawcy
ministratora L i i
serwisu l

Podjecie czynnosci Zobowigza- )
wcelu o Powiadomie-

usuniecia ie o dal
zaprzestania M 0 dalszym
materiatu) taFI:Iego po- postepowa-
stepowania  Niukonse-
i usuniecia kwencjach
materialow waobec
z sieci dziecka
Zapewnienie pomocy Zastosowanie —» Zawarcie
psychologiczno- konsekwencji 4— kontraktu
-pedagogiczne] regulamino-
uczniowi sprawcy wych

|—b Monitoring
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Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zespo6t interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych informacji
oraz potrzeb.

2. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Przedszkola,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Material opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin
»standardy ochrony maloletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placowkach
oSwiatowych z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sil¢”, a takze z wykorzystaniem materialow ze strony
www.niebieskalinia.pl. oraz www.fdds.pl
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Zatacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Kubusia Puchatka w Swidwinie

............................. dnia ...ocooeeeiiiii
Notatka stuzbowa
DOLYCZY TUCZINIA .ottt e e e ettt e e e e ettt e e e e e e e et aeeaeesasnsssaaaeeesenansses 2eeeeessnnnnnes
imi¢ i nazwisko, klasa
Wdniu ..o otrzymalam(-em) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace

objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Kubusia Puchatka w Swidwinie

D10 A oA A (o4 T
imi¢ i nazwisko, klasa

Sposob zgloszenia:
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Zatacznik nr 3 do

Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 1 im. Kubusia Puchatka w Swidwinie

Swidwin, dn. ......o.........

Sad Rejonowy w .......... (dane i pelny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

urodzonego............ Wt , zamieszkalegow ..................... przy
ulicy....ooovviiiiiiiiin

UZASADNIENIE
pieczatka szkoty . , dnia......

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym jako ....................... , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa a
art.... KK.... na szkode ucznia tut. Szkoty, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ W ottt , zamieszkalegow .....................
przez: Dane sprawcy przemocy
polegajacego natym, Ze............ccoeveennnnn czym wypenil znamiona przestgpstwa stypizowanego
wart. ...... KK.... Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postgpowania przygotowawczego i podjecie
niezbednych czynnosci dowodowych celem pociagni¢cia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE
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